
下記内容の求人をキャリアバンク（株）に依頼します。 年 月 日

ご担当者名

１）メールにて本文を返信いただけます。

２）メールでの返信が難しい場合は、弊社担当者にお渡しください。（ＦＡＸも可）

人

〒 ー 人

人

/

千円

無 有 可 不可 有 無

歳 ～ 歳

）

ヶ月 ／ 月 日 ～ 月 日 まで

名

）

年 ／ 回

不要 要 不可 可 不可 可

（ ）

）

）

）

）

（

円 ～ 円 円 ～ 円

無 有 円 ～ 円

時間分を支給する。

時間を超える時間外労働は追加で支給する。

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

その他手当

固定残業代

時間分

固定残業代は、時間外の有無にかかわらず固定残業代として

年俸制 分割　）

給与（概算） 基本給

経験
必須（

あれば尚可　（

給与形態 月給 日給 日給月給 時間給

高校 中学

免許・資格
不問 必須（

あれば尚可　（

学歴 不問 大学 大学院 短大 高等専門校

不要

ソフト
ワード エクセル パワーポイント イラストレーター フォトショップ

その他

ＰＣスキル

操作 入力程度 初級程度 中級程度 ビジネスレベル

契約更新の上限 無 有 通算契約期間の上限 契約更新の回数

普通自動車免許 ＡＴ ペーパー

更新の可能性
(有の場合の条件)

原則更新 勤務態度 勤務評価 会社の業績 該当部署の繁閑

その他　（

雇用期間の定め 無 有 雇用期間

更新の可能性 無 有 募集人員

雇用形態 正社員 契約社員 パート アルバイト その他（

業務内容

年齢 不問 年令制限あり 年令制限事由コード（裏面参照）

事業内容

転勤 車通勤 無料駐車場

職種名 雇入れ直後 変更の範囲

所在地
就業場所

設立 資本金 採用担当者

（うち女性）

代表者氏名 TEL　/　FAX

貴社名

会社名 会社全体



無 有 無 有

① ： ～ ： ② ： ～ ：

③ : ～ ： ④ : ～ ：

⑤ : ～ ： ⑥ : ～ ：

無 有 無 有 : ～ ：

日・その他

その他（ ）

（ ） 日

無 有 無 有 無 有

無 有 分 （ ）

日 日

無 有 無 有

無 有 日 ヶ月 無 有

（ ）

（ ）

無 有

無 有 歳 無 有

※ポイント：「期間の定めのある有期雇用契約（契約社員等）」は全て「年齢不問」にしなければなりません。

※その他、「港湾運送業務」「建設業務」は職業安定法32条により取り扱うことができません。

技能・ﾉｳﾊｳの継承の観点から、特定の職種において労働者数が相当程度少ない特定の年齢層に
限定し、かつ、期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用する場合

３号のハ 芸術・芸能の分野における表現の真実性等の要請がある場合

３号のニ
60歳以上の高年齢者又は特定の年齢層の雇用を促進する施策（国の施策を活用しようとする場
合に限る）の対象となる者に限定して募集・採用する場合

改）20230401

募集・採用の際に企業が年齢制限を設けることは出来ません。（改正雇用対策法：平成19年10月1日より）

原則禁止ですが、合理的理由がある場合に例外的に認められる場合があります。

年
齢
制
限
事
由

１号
定年年齢を上限として、当該上限年齢未満の労働者を期間の定めのない労働契約の対象として
募集・採用する場合

２号 労働基準法等法令の規定により年齢制限が設けられている場合

３号のイ
長期勤務によるキャリア形成を図る観点から、若年層を期間の定めない労働契約の対象として
募集・採用する場合

３号のロ

就業形態 派遣・請負ではない 派遣 請負

特記事項

受動禁煙対策 禁煙 屋内喫煙室有 敷地内喫煙室有

定年制 再雇用 歳まで

加入保険 労災 雇用 健康 年金 その他

昇給 前年実績 賞与

試用期間
期間 労働条件変更

変更労働条件

休憩 その他休憩・仮眠

賃金締日 締め 賃金支払日 払い

残業 月平均 時間 36協定締結 特別条項

会社カレンダー

休日詳細 年間休日

時間

シフト制 交代制 フレックス制（コア）

休日
土・日・祝 土・日 土・日・その他 日・祝・その他

交通費支給 上限 まで

勤務時間

変形労働制 １年単位 １ヶ月単位 １週間単位 １ヶ月所定労働時間

勤務場所
（雇入れ直後）

勤務場所
（変更の範囲）



下記内容の求人をキャリアバンク（株）に依頼します。 年 月 日

ご担当者名

１）メールにて本文を返信いただけます。

２）メールでの返信が難しい場合は、弊社担当者にお渡しください。（ＦＡＸも可）

人

〒 ー 人

人

/

千円

無 有 可 不可 有 無

歳 ～ 歳

）

6 ヶ月 ／ 月 日 ～ 月 日 まで

名

）

5 年 ／ 4 回

不要 要 不可 可 不可 可

（ ）

）

）

）

）

（

円 ～ 円 円 ～ 円

無 有 円 ～ 円

時間分を支給する。

時間を超える時間外労働は追加で支給する。

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

手当 円 ～ 円 （ 全員支給 該当者のみ）

住宅 5,000 30,000
その他手当

資格 0 10,000

家族 0 30,000

調整 10,000 30,000

固定残業代

40 時間分 61,360 70,600

固定残業代は、時間外の有無にかかわらず固定残業代として 40

40

年俸制 分割　）

給与（概算） 276,360 340,600

経験
必須（

あれば尚可　（ 営業経験、接客販売経験等

給与形態 月給 日給 日給月給 時間給

高校 中学

免許・資格
不問 必須（

あれば尚可　（ 国家資格キャリアコンサルタント

学歴 不問 大学 大学院 短大 高等専門校

普通自動車免許 ＡＴ ペーパー

ＰＣスキル

操作 入力程度 初級程度 中級程度

その他　（

契約更新の上限 無 有 通算契約期間の上限

ビジネスレベル 不要

ソフト
ワード エクセル パワーポイント イラストレーター フォトショップ

その他

募集人員 2

更新の可能性
(有の場合の条件)

原則更新 勤務態度 勤務評価 会社の業績 該当部署の繁閑

雇用期間の定め 無 有 雇用期間

更新の可能性 無 有

雇用形態 正社員 契約社員 パート アルバイト その他（

業務内容

事業の運営業務全般に携わっていただきます。
・企業への営業活動、求職者とのマッチング、定着支援業務
・イベント運営・集客、配布資料の企画・作成、広報活動
・事業に付随する書類作成業務（パソコン使用）

・コーディネーター
・相談員

年齢 不問 年令制限あり

事業内容
人材派遣事業、メディカル事業、アウトソーシング事業、人材紹介事業、再就職支援事業等、人材コンサルティン
グ事業を手掛ける

転勤 車通勤 無料駐車場

職種名 雇入れ直後 営業職 変更の範囲

資本金 256,240 採用担当者 総務課　木村　和也

（うち女性） 120

代表者氏名 佐藤　良雄 TEL　/　FAX 011-251-3373 011-223-3048

貴社名

基本給 230,000200,000

年令制限事由コード（裏面参照）

契約更新の回数

会社名 キャリアバンク株式会社 会社全体 400

所在地
060 0005 就業場所 200

札幌市中央区北5条西5丁目7番地　sapporo55ビル

設立 1987年11月



無 有 無 有

① 9 ： 00 ～ 18 ： 00 ② ： ～ ：

③ : ～ ： ④ : ～ ：

⑤ : ～ ： ⑥ : ～ ：

無 有 無 有 : ～ ：

日・その他

その他（ ）

（ ） 日

無 有 無 有 無 有

無 有 分 （ ）

日 日

無 有 無 有

無 有 日 ヶ月 無 有

（ ）

（ ）

無 有

無 有 歳 無 有

※ポイント：「期間の定めのある有期雇用契約（契約社員等）」は全て「年齢不問」にしなければなりません。

※その他、「港湾運送業務」「建設業務」は職業安定法32条により取り扱うことができません。

技能・ﾉｳﾊｳの継承の観点から、特定の職種において労働者数が相当程度少ない特定の年齢層に
限定し、かつ、期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用する場合

３号のハ 芸術・芸能の分野における表現の真実性等の要請がある場合

３号のニ
60歳以上の高年齢者又は特定の年齢層の雇用を促進する施策（国の施策を活用しようとする場
合に限る）の対象となる者に限定して募集・採用する場合

改）20230401

募集・採用の際に企業が年齢制限を設けることは出来ません。（改正雇用対策法：平成19年10月1日より）

原則禁止ですが、合理的理由がある場合に例外的に認められる場合があります。

年
齢
制
限
事
由

１号
定年年齢を上限として、当該上限年齢未満の労働者を期間の定めのない労働契約の対象として
募集・採用する場合

２号 労働基準法等法令の規定により年齢制限が設けられている場合

３号のイ
長期勤務によるキャリア形成を図る観点から、若年層を期間の定めない労働契約の対象として
募集・採用する場合

３号のロ

就業形態 派遣・請負ではない 派遣 請負

特記事項

受動禁煙対策 禁煙 屋内喫煙室有 敷地内喫煙室有

定年制 再雇用 歳まで

その他手当なし

加入保険 労災 雇用 健康 年金 その他 退職金（勤続3年以上）

昇給 前年実績 1,000円～10,000円 賞与 年2回

試用期間
期間 3 労働条件変更

変更労働条件

休憩 60 その他休憩・仮眠

賃金締日 毎月月末 締め 賃金支払日 翌月20 払い

残業 月平均 10 時間 36協定締結 特別条項

会社カレンダー 年末年始、お盆、

休日詳細 年間休日 120

時間

シフト制 交代制 フレックス制（コア）

休日
土・日・祝 土・日 土・日・その他 日・祝・その他

交通費支給 上限 全額支給 まで

勤務時間

変形労働制 １年単位 １ヶ月単位 １週間単位 １ヶ月所定労働時間 163

勤務場所
（雇入れ直後）

札幌市中央区北5条西5丁目7番地　sapporo55ビル

勤務場所
（変更の範囲）

・旭川支店
・函館支店
・帯広支店
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