
①

山田 真紀子氏

キャリアコンサルタント

会 場

参加費

✓ 社員・職員のモチベーションと生産性が低下している

✓ 人間関係が悪化し、ハラスメント問題が生じている

✓ 多様性が失われイノベーションが生まれなくなる

✓ 採用のミスマッチが起こり人材獲得の機会を損失している

〒050 - 0 074  室蘭市中島町２丁目2 2 - 1

お申込みは

こちらから

申込み締切 10/19

参加
無料

アンコンシャス・バイアスの解消にヒントがあります！

講師

（やまだ まきこ） 

プログラム

定 員

ＦＫホールディングス　

生涯学習センターきらん

30名

1 4 : 0 0〜 15 : 30

10/21 水日 時

無料

【主催】北海道環境生活部くらし安全局道民⽣活課女性支援室  【共催】室蘭市

【受託先】キャリアバンク株式会社　〒060-0005 札幌市中央区北五条⻄五丁⽬7番地 sapporo55

誰もが働きやすい職場環境

採用費も時間もかけて、やっと獲得・育成した優秀な人材。
なのに、なぜか期待していた人ほど早く会社を去ってしまう—
悪気のない「昔ながらの当たり前」や「過剰な配慮」が、
知らず知らずのうちに優秀な人材を遠ざけていませんか？

アンコンシャス・バイアスとは、
本人も気づかないうちに働く思い込みや先入観のことです。
「無意識の思い込み」と表現されることもあり、
誰の中にも存在します。

本セミナーでは、身近な事例を通じて職場の
「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）」に気づき、
本当に人が集まり・育ち・定着する組織づくりの一歩を学びます。

（受付開始 13 : 30）

対象 企業 ･団体 ･行政機関の管理職、人事担当、

職場の課題改善に取り組む方、

一般の社員・職員の方

その課題「アンコンシャス･バイアス」のせいかも?!

身近な事例から学ぶアンコンシャス・バイアス解消セミナー

～「コア人材不⾜」時代を乗り切るために「無意識の思い込み」を⾒直す〜 

北海道環境生活部くらし安全局道民生活課女性支援室
アンコン解消ワークショップ事業

のために、何が必要？

お問い合わせ：Tel：011-251-0707（平日  9:00〜 18:00）Emai l：uncon@career-bank.co. jp

PA R T  1  （ 3 0分）

PA R T  2  （ 6 0分）

アンコンシャス・バイアスチェックシートを使用したワークショップ

「気づく」ことから始める、個人ワーク／グループワーク

↓JR東室蘭駅

生涯学習センター

きらん
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