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総合人材サービスのキャリアバンク株式会社（本社：札幌市）は、自社社員採用に「アルム

ナイ採用」制度を導入します。アルムナイ採用とは、一度自社を退職した人材（アルムナイ）

を、再度雇用する採用手法です。 

この自社制度を「キャリアバンク カムバック」(CAREER BANK Comeback（略称：CBCB

（シービーシービー）と名付け、本格的に元社員の受け入れをスタートします。 

従来も、一度退職した元社員（アルムナイ）の再雇用には個別に対応していましたが、「即戦

力人材の確保」「採用ミスマッチの低減」「一度社外を経験した視点を業務に取り入れる」目的

などから、今後はカムバック社員を積極的に雇用してまいります。 

採用条件は、一定期間の在籍と退職時の事情を踏まえ、退職前のポスト、現職での年収など

を踏まえた雇用条件を提示します。将来的には「アルムナイネットワーク（退職者が退職後に

会社との関係を維持）」構築により、組織体制のさらなる充実を図ってまいります。 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202５年 1２月５日 
キャリアバンク株式会社 
代表取締役社長 益山健一 

キャリアバンクが「アルムナイ採用」を開始 

～採用難時代の新たなアプローチ～ 

【会社概要】  
キャリアバンク株式会社 

設立：1987 年 11 月／資本金：2 億 5,624 万円／代表取締役社長 益山健一 

本社：札幌市中央区北５条西５丁目 sapporo55 ビル５階／札幌証券取引所上場

https://www.career-bank.co.jp/ 

 
【本件に関するお問合せ】  

経営管理部 広報：藤倉   ℡（011）221-6050  

Email：fujikura@career-bank.co.jp 

キャリアバンクは来年創業 40 年を迎え
ます。永年培った人材ビジネスのノウハ
ウを活かして、企業風土に合った支援を
提供し続けています。 

イメージキャラクターには故郷の川
に帰る鮭をあしらい、「古巣に気軽に
声をかけてほしい想い」を表現。愛
称は社員から公募のうえ決定予定。 

 

 


