
2026年2月4日

お申込み方法 ： 裏面の【申込用紙】に必要事項をご記入の上、お申込みください。

北海道後志総合振興局

令和７年度後志地域人材確保推進事業 受講
無料

https://www.career-bank.co.jp/shiribeshi_kakuho/ 

【主 催】 北海道後志総合振興局 令和７年度後志地域人材確保推進事業

【お問合せ先】 東京オフィス TEL 03-3503-5032（平日9：00-18：00）

〒100-0011 東京都千代田区内幸町2-2-3 日比谷国際ビル1階

13:30-16:00※開場/13:00

【会場】 小樽市民会館 ２F （小樽市花園５丁目３番１号）

開催
日時

参加方式

会場

WEB

水 申込締切

2/2 月

20社

定員

①基調講演

②事例紹介

⑤個別相談会

（主な内容）

・北海道の求職者・求人市場の最新トレンド、採用手段
・効果的な人材活用法（在籍型出向、副業人材 等）
・副業・兼業・プロフェッショナル人材の活用事例― 企業でどのように活躍しているのか―

講師
株式会社AKNO

代表取締役 八木 健治 氏

効果的な人材活用法について

大学卒業後、IT企業、北海道庁を経て2019年に株式会社AKNO
設立。現在、生成AIやDX関連の専門家として、地方企業の人手不足
解決に取り組み、道内金融機関・商工団体等の研修講師としても活躍。

登壇者
キロロリゾート

総支配人 渡邊 裕文 氏

【後志管内における効果的な人材活用の取組例】

取組に至るまでの経緯や具体的な取組内容について

ご紹介いただきます。

④情報共有
人材に関する支援制度についてご紹介いただきます。

登壇者

① 北海道プロフェッショナル人材センター

サブマネージャー 山田 仁美 氏

② ジョブ産雇北海道
（公益財団法人 産業雇用安定センター北海道事務所）

所長 阿部 匡 氏

③ワークショップ
【人材活用に関する意見交換】

人材活用に向けた課題や戦略等の意見交換を通じ

て、新たな発想やヒントが得られます。

また、参加者間の関係性づくりやネットワーク形成に

もつながります。

セミナー終了後（16：00～）、個別相談会を開催

します。人材確保・定着・活用、その他個別の相談を

承ります。

事前にお申込みいただくとスムーズにご案内でき

ます。

人手不足に対応する
外部人材活用セミナー

人材確保の課題をここで解決！



ＦＡＸまたはE-mail、二次元コードのいずれかにより2月2日（月）までに申し込みください。
メール本文に必要事項を入力し、 go-company@career-bank.co.jp まで、
送信して下さい。

下記申込書にご記入のうえ、
03－3503－5033 まで、送信して下さい。

※お申し込み受付後、確認のご連絡を差し上げます。
※お預かりした情報は、本事業の運営および人材確保等に係る連絡のためにのみ使用します。
※オンラインで参加される皆様へ

WEB会議ツール「ZOOM」を使用して配信いたします。
事務局「キャリアバンク株式会社」より、参加用URLを事前にお送り致しますので、セミナー当日はそちらのURLから
ご参加ください。

E-mail

FAX

会社名

住 所
〒

E-mail
※メールアドレスは必ずご記入ください。Zoom ミーティングへの招待 URL をお送りいたします。

業種

T E  L F A X

ご担当者様

フリガナ

氏名 所属・役職

①参加者氏名
フリガナ

②参加者氏名

フリガナ

所属・役職 所属・役職

参加方法
会場で参加 ・ オンラインで参加

参加方法
会場で参加 ・ オンラインで参加

個別相談会
希望する ・ 希望しない

○をつけてください ○をつけてください

人手不足に対応する外部人材活用セミナー参加申込書

二次元コード

【お申込み先】 東京オフィス 担当：渡辺・中川

TEL 03-3503-5032（平日9：00-18：00） FAX 03-3503-5033

MAIL go-company@career-bank.co.jp

〒100-0011 東京都千代田区内幸町2-2-3 日比谷国際ビル1階

https://www.career-bank.co.jp/shiribeshi_kakuho/form/

○をつけてください

従来型のセミナー（対面）とオンラインセミナーの要素
を組み合わせて開催します。
オンラインはWEB会議システム「ｚoom 」を使用し、
講師のライブ映像とともに双方向で講義を進めます。

対面×WEB ハイブリッド方式開催

方法

小樽市民会館 ２F
（小樽市花園５丁目３番１号）

会場

2026.2.4（水） 13:30-16:00 日時
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