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SATO INTERNATIONAL GROUPオープンセミナー

2025年

日
17:00 ～ 18:30

日 時
ZOOMウェビナー

参加費無料

法政大学大学院 石山 恒貴 教授

＜学歴＞
一橋大学 社会学部 卒業
産業能率大学 情報学研究科 経営情報学専攻 博士前期修了
法政大学 政策創造研究科 政策創造専攻 博士後期修了

＜受賞歴＞
2023.10 日本の人事部「HRアワード2023」書籍部門 最優秀賞
『カゴメの人事改革 ―戦略人事とサステナブル人事による人的資本経営』
2023.7 日本の人事部「HRアワード2023」書籍部門 入賞
『定年前と定年後の働き方』

2022.10 日本の人事部「HRアワード2022」書籍部門 最優秀
『越境学習入門』
一橋大学卒業後、
NEC、GE、ライフサイエンス会社執行役員人事総務部長を経て、現職。
越境的学習、キャリア形成、人的資源管理等を研究。

講 師

本セミナーでは、法政大学 大学院 政策創造研究科の石山 恒貴教授をお迎えし、深刻な人手不足が続く今の
時代においても「人が集まる企業」は何が違うのか、詳しく解説いただきます。採用力を高めたい企業様や、
組織づくりに課題をお持ちの人事・経営層の皆さまにとって、大きなヒントとなる内容です。
是非、多くのお客様のご参加をお待ちしております。

※ご記入いただきました情報につきましては、SATO-GROUPから本セミナーのほか、今後各種セミナー及びサービス
のご案内に利用させていただきます。これに対しまして今後のご案内を希望しない場合は、その旨をご連絡いただきま
すようにお願いいたします。
SATO社会保険労務士法人 プライバシーポリシー：https://www.sato-group-sr.jp/pp/

お申込み方法 下記リンク又はQRコードよりお申込みください。
後日メールにて聴講用URLをご案内いたします。

セミナーに関するお問い合わせ：SATO社会保険労務士法人  03-6831-3310 ／  sato-sales@sato-group.com

月
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