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障がい者雇用セミナー 2023

令和６年度に法定雇用率が2.5％に引き上げられます。
精神障がいや発達障がいのある方の雇用が進む中、

メンタルヘルスに配慮した雇用管理について、
基本的なポイントや先駆的な取組事例をご紹介します！！

札幌市委託 障がい者元気スキルアップ事業

無印良品
EAP

日時

2024年 ２月14日（水）

16:00~18:00
開催方法
会場参加／オンライン（ZOOM)

場所
キャリアバンク株式会社
札幌市中央区北5条西5丁目7番地SAPPORO55ビル5F

＊お申込方法の詳細は、裏面をご覧ください

お問合せ
元気スキルアップ事務局 （運営：キャリアバンク株式会社） 
でんわ：011-251-0130 ／ Eメール：genki@career-bank.co.jp 
《でんわ受付》 9：00～18：00／月～金曜日（土日祝日は休み）

参加無料‼

メンタルヘルスに配慮
した雇用管理
合同会社アド・レジリエンス

 代表 石原 一人 様

EAPサービス（社員のメンタルヘルスを支援する
社外資源）の提供を通じて、企業と社員の双方を
支えてきた産業保健の専門家。
近年、増えているメンタルヘルスに課題を抱える
従業員への接し方や、雇用管理の基本について、
わかりやすく解説いただきます。

障がい者雇用に取り組む現
場の実際  雇用管理の工夫 !
株式会社良品計画

 無印良品 札幌パルコ
 店長 山下 涼平 様

ハートフルプロジェクトを発足し、早くから精神障が
いや発達障がいのある方の雇用に取り組んできた
良品計画様。
個々の特性や個性にあった雇用管理や指導の工夫、
評価に基づくステップアップ制度等について、事例と
ともに紹介いただきます。



札幌市委託 障がい者元気スキルアップ事業

お申込方法
◼ ホームページからのお申込み
以下のURLから「障がい者元気スキルアップ事業」のホームページに
アクセスし、参加受付フォームからお申込みください

https://www.career-bank.co.jp/form/genki/

◼ メールでのお申込み
企業名、ご所属、電話番号、参加方法のご希望（会場／オンライン）
を記載のうえ、以下のアドレスまで送信ください

＜送信先＞ genki@career-bank.co.jp
※お電話、FAXでのお申込も承ります

お
申
込

アクセス

障がい者
元気スキルアップ

申込〆切
２月７日（水）

対象
札幌市内の企業の人事・労務をご担当の方
障がいのある方の採用や受入れをご担当の方

定員
会場参加 30名 ／ オンライン（ZOOM）参加 100名
※応募多数の場合、先着順とさせていただきます

キャリアバンク株式会社
札幌市中央区北5条西5丁目7番地
SAPPORO55ビル5F
◎地下鉄 南北線 さっぽろ駅 
◎JR 函館本線・千歳線・学園都市線 札幌駅

「障がいのある方」と「企業の障がい者雇用」を応援します！ 

障がいのある方の雇用機会の拡充や職場定着率の向上を図
る札幌市の事業です。 
障がいのある方への就職相談、就職セミナー、職場実習など
の支援とともに、企業への支援も行っています。
詳しくは、「障がい者元気スキルアップ事業」ホームページを
ご覧ください。
https://www.career-
bank.co.jp/genki/company/index.html

＊お気軽に元気スキルアップ事務局までお問合せください。

   企業の方への支援 

◎人材紹介 
◎障がいのある方の採用に関する相談 
◎障がい者雇用セミナー（年2回開催） 
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