
株式会社プライムソフトサービス
ソフトウェアサポート・ICTソリューション

・ソフトウェア開発・葬儀アテンド

確かな技術や知識を身につけ、様々な部門
で活躍できます！

ソフトウェアのテクニカルサポート・開発・保守・システム構築のIT 
事業に加え、ベンチャービジネス部門として主に葬儀スタッフのアウ
トソーシングを行うアテンド事業も行っています。

IT 事業では1 つの部門で技術を極めることや、部門を跨いで様々な技
術を身に着けることも可能です。

常にお客様の抱える問題や要望に寄り添い仕事を行えるよう、技術を
磨き続けています。

□入社後の対応  ■  特色  

先輩社員からのメッセージ

文系でも長期の研修で IT スキルを身に着けることが出来ました。

他社では長期教育があまり無かったので入社の決め手にもなりました。

開発は 1 年先輩が OJT のトレーナーとして教えてくれるため、質問をしやすいです。

社内も風通しが良くて、社員同士がとても仲が良いと感じています。

企業情報

採用情報

設立   2006年（平成 18年）

本社所在地  〒460-0008

愛知県名古屋市中区栄2丁目8-12 伏見KSビル2階

社員数  71 名 （内パートスタッフ23名）

TEL  052-228-9300

HP  https://www.primesoftservice.com

平均年齢  31.3 歳

年間休日数  126日（2022年度実績）

月平均残業時間  15.3 時間（2022年度実績）

年平均有休取得日数  14.1 日（2022年度実績）

業種   情報通信業・サービス業

職種  I T エンジニア職

勤務地  愛知県

求人番号  23020-00672438、 23020-00674638

 23020-00673738

対象学校区分  大学、大学院、短大、専門

既卒者の応募 可（卒業概ね3年以内）

給与 18,0000~228,000 円

研修

制度
定期面談 社員旅行

資格

取得補

専門技術
取得残業DAY

創業

50年 NO ISO
以上

Message

柔軟な働き方でプライベートと仕事を両立！

弊社では残業時間の削減や有休取得の奨励などを行い、プライベート
と仕事が両立できるようサポートしています。また、産休育休の取得
支援も行っており、男性も育休を取得しやすい環境になっております。

2022年度時点において女性は育休取得対象者全員取得しており、男性
は対象者３名中２名取得し、さらに３か月以上の長期取得されている
方もいます。

フレックスタイム制度や勤務時間インターバル制度、テレワークの導
入や時差出勤の実施なども行い、社員の働きやすい環境づくりを推進
しています。

専門技術社内交流
イベント

名古屋市ワーク・ライフ・
バランス推進企業

愛知県ファミリー・
フレンドリー企業

名古屋市女性の
活躍推進企業

ユースエール認定

対象学校区分

大学院 大学 短大 高専

専修学校

愛知県休み方改革マイスター企業認定（ブロンズ）

https://www.primesoftservice.com/
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