
株式会社畑屋製作所
コードリール・照明機器等を開発、製造する

アッセンブリー（組立）メーカー

私たち畑屋製作所は名古屋に本社を持つ、国内圧倒的シェアを誇る

「 」を扱うメーカーです。
またコードリール以外にもLED照明機器の開発に注力するなど
時代と共に変化するユーザーの要望に応え続けてきました。

弊社は1918年（大正7年）に創業し、今年で 年目を迎える
老舗メーカーであり、100年続く安定した基盤と実績で多くの信頼
を頂いております。
弊社は次の100年に向け共に成長していける若い力を探しています。

先輩社員からのメッセージ

こんにちは！入社2年目、ハタヤ製品の信頼を根底で支える作業管理部で働いています。

作業管理部では弊社のスローガンである「安全と使いやすさ」をモットーに、日々

作業現場の管理や品質向上に努めています！

業務で困ったことがあっても周りの先輩たちに相談しやすい環境なので働きやすいです。

昼食時は同期と食堂で楽しくお弁当を食べています。

企業見学

企業情報

採用情報

設立 1971年12月（昭和46年）

本社所在地 〒 467-0854  

愛知県名古屋市瑞穂区浮島町12-24

社員数 133 名（男性68名・女性65名）

TEL 052-692 -7211

HP https://www.hataya.jp /

平均年齢 37.8 歳

年間休日数 120日

月平均残業時間 0-10 時間

年平均有休取得日数 7 日

業種 製造業（メーカー）

職種 生産管理職・作業管理職

勤務地 名古屋市

求人番号 23030-110638

対象学校区分 大学

既卒者の応募 既卒3年以内（第2新卒）

給与 【大卒】243,000 円 ～

創業

100年 NO SO
以上

自社

ブランド

Message

ハタヤの社員であれば、新人ベテラン問わず、誰でもいつでも
どんなことでも提案できる制度です。
年間１５０件程の提案を社員の皆さんから頂いています。
「こんな新製品どうかな？」「この部品の材質を変えたら大きな
コストダウンになる！」こんな素晴らしい提案もありますが、
「時計が見づらいから位置を変えて欲しい」「手元が暗いから
照明を増やして欲しい」等、どんな提案でも大歓迎！
良いことを思いついたら、どんどん発信して社員全員で
会社を良くしていこう！という趣旨のもとで活動しています。
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マスコットキャラクター

コードリール君

ＨＰ 公式LINE

新入社員

研修制度

社内

定期健康診断

各種予防接種

＼

公式X（旧Twitter）にて
若手社員が毎日投稿中！
ぜひチェックしてね

【安全と使いやすさ】を追求したモノづくりで

日本の産業を支えています！

気付きを大切に！社員みんなで会社を良くしよう！

【社内改善提案制度】とは？

転勤なし

大学


