
株式会社ジー・ソフト
常駐型を主とする技術派遣業務（Web業務シス
テム・アプリケーション開発、制御系システム
開発、キッティング、オペレーターなど）

未経験からIT業界にチャレンジできる

IT業界は実務経験がモノを言う世界。未経験だと初めの一歩を

踏み出すのはなかなか勇気が要りますよね。

当社には幅広いレベルの案件があるため、１人ひとりのスキル

に応じて経験を積みながら確実にステップアップできる環境が

整っています。

そのため、当社のメンバーは8割以上が未経験からスタートし

て活躍しています。

ジー・ソフトは、勇気を持ってチャレンジする方を応援する会

社です。

□入社後の対応  ■  特色  

代表ご挨拶

２００９年創業以来、「お客様第一主義」を企業理念とし、大きな志を掲げ、ベンチャー
という特権を生かしながらITに絡む様々なビジネスにこれまでチャレンジしてまいりまし
た。

２０２３年７月からは、ジー・ホールディングスという持株会社を立ち上げ、グループ全
体の人材育成及び社内ベンチャー育成をさらに加速化しております。

技術者の平均年齢が27歳でとても元気良くワクワクしている会社で働きませんか？

代表取締役社長 野口義時

企業情報

採用情報

設立   2009年

本社所在地  〒 460-0026  愛知県名古屋市中区伊勢山
二丁目5番10号 中埜金山ビル4階

社員数  33名

TEL  052-559-7401

HP  https://www.gsoft.co.jp/

平均年齢  29歳

年間休日数  123日（2022年度実績）

月平均残業時間  6.1時間（2022年度実績）

年平均有休取得日数  10.5日

業種   ソフトウェア業

職種  専門的・技術的職業従事者

（システムエンジニア、プログラマー等）

勤務地  愛知県内、岐阜県大垣市

求人番号   23020-00251238

対象学校区分 専修学校、高専、短大、大学、大学院

既卒者の応募   可能

給与 168,000 ～ 円

Message

ワークライフバランスの充実が叶う

厚生労働省が認める「ユースエール」、経済産業省が認める

「健康経営優良法人2023」の認定企業です。

社員一人ひとりが安定していなければ、お客様のことを考えお

役に立つことはできなくなってしまいます。

社員の幸福なくして会社の発展はない______健全な企業経営の

実現を目指しています。
大学院 大学 短大

ユースエール認定企業見学 健康経営優良法人2023認定
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