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カンボジアの人材会社との業務提携に関するお知らせ 

 

 

当社は、平成 26 年５月１日の取締役会にて、カンボジアの人材会社 Creative Diamond Links 

Co,.LTD(クリエィティブ ダイアモンド リンクス：以下「ＣＤＬ」という)と業務提携することを決

議し、５月５日に契約を締結しましたので、下記のとおりお知らせします。 

 

 

記 

 

１．業務提携の理由 

  最近の発展が著しいカンボジアへの日本企業の投資は拡大基調で推移しています。当初は縫製企

業が先行進出し、最近では自動車産業及び関連の企業進出が増えております。さらには、本年６月

30 日にはイオンがプノンペンに開業を予定するなど、大型商業施設の進出も増加するものと思わ

れます。 

今回提携するＣＤＬは、元厚生労働省出身の鳴海貴紀社長が日本企業の投資動向を踏まえ、カン

ボジアでの人材ビジネスの可能性に着目し、2012 年に首都プノンペンに設立しました。現在では

現地の日本人を含め 15,000 人以上の登録者を確保し、「カンボジアのハローワーク」と銘打ち、日

系企業はじめ中国や欧米などの外資系企業並びに現地企業への人材紹介ビジネスを展開しており

ます。 

当社は、昨年、中国人材企業２社と業務提携を行い、中国での人材ビジネスの動向を分析しつつ、

一方において、東南アジアにおける人材会社と質の高い情報交換を重ねてきました。 

また、日本国内の景況感はアベノミクス効果により景気回復を誘因し、労働市場は売り手市場へ

の移行が見られ、国内での人材の採用調達は厳しさを増しております。 

当社は国内企業の人材確保について、東南アジアにおける人材の流動化を視野に入れた需給調整

が行われグローバル化して行くものと予想しています。 

これを踏まえ、カンボジアでのＣＤＬとの業務提携を機に、東南アジアでの人材ビジネスの可能

性を高めることにより、当社の企業価値の向上を図ってまいります。 

 

２．業務提携の内容 

   当社は道内企業をはじめ国内の企業がカンボジアへ進出するにあたり、現地での人材の確保のニ 

  ーズがある場合には、ＣＤＬへ求人情報を提供し、現地にてＣＤＬからの人材紹介を受けます。 

  また、カンボジアにて就職をすることを希望する当社の登録者については、ＣＤＬを経由し企業 

  への斡旋を行い、カンボジアでの就職を支援していきます。 

ＣＤＬは当社からの求人企業に対し、ＣＤＬの登録者を紹介し成約までサービスを提供します。 

当社登録者に対してもＣＤＬが有する日系企業あるいは外資企業への斡旋を行います。ＣＤＬの登

録者及び求人企業の日本における転職及び採用のニーズには当社が同様のサービスを行います。 

成約した場合に、紹介料を受領した企業が相手企業に手数料を支払うこととなります。 



３. 業務提携先の概要 

（１）商   号   Creative Diamond Links Co.,LTD 

（２）本店所在地   Tous Les Jours Monivong Building,1F,#298,St.93(Monivong Blvd.), 

                      Boeung Raing,Daun Penh,Phnom Penh,Cambodia  

（３）代 表 者   CEO/PRESIDENT 鳴海 貴紀 

（４）設   立   2012 年８月 

（５）資 本 金   1,000 米国ドル 

（６）事 業 内 容   人材紹介、人材派遣、人材開発 

 

尚、当社と上記企業との間に資本及び人的並びに取引関係はありません。 

 

４．日程 

業務提携契約の締結日及び業務開始日は 2014 年５月５日となります。 

 

５．今後の見通し 

   本提携による当社の業績に与える影響につきましては軽微でありますが、今後の取り組みの状

況により公表すべき事項が生じた場合には速やかにお知らせします。 

 

以上 

 

 

 

 


