
１．企業概要

フリガナ

企業名

（〒　　　　-　　　　　）

代表電話番号 FAX

企業URL http://

代表者名 株式公開

設立年月日 従業員数

平均年齢 歳 資本金 売上高

主たる業種

事業概要

２．担当窓口

役職

担当者

所在地
（本社所在地と異なる場合）

（〒　　　　　-　　　　　　）

電話番号 FAX

メールアドレス

職場実習開始
希望日

運転免許

平成　　　　年　　　　月　　　　日　　　　名 ※採用予定人数が上限となります。

□無　　□有　　（　当社　・　当社以外：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

応募条件

戦略産業雇用創造プロジェクト　企業参加申込書

名 （男：　　　　名/女　　　　名）

万円（昨年度実績）

平成　　　　　年　　　　　月　　　　　日

インターンシップ・職場実習生の
受入経験の有無

受入希望人数

３．職場実習について

本社所在地住所

部署 氏名

　　　　　　　　　年　　　　　　　　月　　　　　　　　日

　□製造業　　□情報サービス業　　□卸売業　　□化学工業　□印刷業　　□その他（　　　　　　　　　　　　　）

万円

　　要　　・　　不要　　　　※職場実習の中に自動車の運転を含めることはできません。

その他
必要な

資格・経験

※ご希望に✔をお願いします。 
実習生受入 合同企業説明会参加



職種 未経験

採用予定数

名

試用期間

勤務地
（本社所在地と異なる場合）

時間外

月給制 時間給制 年俸制

基本給　（A）

賃金　（A+B)

賃金締切日

通勤手当 有　・　無

昇給 賞与

社会保険

退職金 マイカー通勤

転勤 寮社宅

その他

福利厚生

□日曜　　□祝日　　□土曜
シフト制　（月平均休日　　　　　　　　日　）

夏季休暇　　　　日　/　年末年始　　　　日

□有　（年　　　回）　　　　月分　□無

　□　有　□　無　（定年　　　　歳） 　□　可　□　不可

　□　有　□　無

（〒　　　　-　　　　　）

　    その他（　　　　　　　　　　）

　④　　　：　　　～　　　　：　　　　　　　（休憩　　　　　分）

　①　　　：　　　～　　　　：　　　　　　　（休憩　　　　　分） 　②　　　：　　　～　　　　：　　　　　　　（休憩　　　　　分）

□有　　（　労働条件変更　⇒　□有　　□無　/ 期間　⇒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　□無

４．募集要項

□可　□不可　□応相談

　③　　　：　　　～　　　　：　　　　　　　（休憩　　　　　分）

　　毎月　　　　　　日　　（　翌月　・　当月　払い　）

　□有　（年　　　回）　　　　　　円～　　　　　　円/月　□無

　□有　（　　　　～　　　時間/月　）　□無

□上限なし　/　□上限あり　（　　　　　　　　　　　　　）円　/　□一定額　（　　　　　　　　　　　　）円

賃金形態

定期的に
支払われる
手当　（B）

・　　　　　　　手当　　　　　　　　　　円～

・　　　　　　　手当　　　　　　　　　　円～

年間休日　　　　日　/　有給休暇初年度　　　　日

休日等

□　有　（□道内 □道外 □海外）　□　無

就業時間

雇用形態

業務内容

□正社員　□契約社員　⇒　（雇用期間の定め　□無　□有　⇒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　）

□パート・アルバイト　　 　　 （正社員登用制度　□有　□無　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□　健康保険　　　　□　厚生年金　　　　□　雇用保険　　　　□　労災保険

賃金支払日毎月　　　　　　　　日

「戦略産業雇用創造プロジェクト」において発生する研修生の個人情報の取り扱いに関しては下記内容を遵守します。 
  
 １．個人情報の保護に関する法令等を遵守致します。  

 ２．個人情報の安全管理措置の徹底：個人情報を適切に管理することにより、個人情報の紛失、破壊、改ざん、漏えい及び個人情報への 

      不正アクセス防止に努め、必要な是正を行います。  

 ３．個人情報の適切な取扱いの実施 

   (1) 個人情報は、「戦略産業雇用創造プロジェクト」で必要な事項以外には利用しません。 

   (2) 個人情報を偽りその他の不正な手段により入手致しません。 

   (3) 業務委託する場合やその他の正当な理由がある場合を除き、同意を得ることなく第三者に個人情報を開示又は提供致しません。 

   (4) 個人情報についての開示を求められた場合は、即時対応します。 

   (5) 個人情報に関するご指摘対応に取り組みます。  

 ４．個人情報保護の取り組みに関する継続的改善の実施：個人情報に関する規定類を整備し、継続的に改善に努めます。 
  

「戦略産業雇用創造プロジェクト」による研修生受入前後にかかわらず、下記内容について疑義が発生した場合、弊社と 

 協議を行うとともに、協議が整わない場合は、弊社からの指示（申込みの不承諾、実習の中止も含む。）に従います。  

 １．自社の採用予定（計画）について、合理的説明ができない、財政的裏付けが説明できないなど正規雇用を実現する根拠が希薄である。 

 ２．「カリキュラムに即した実習を行っていない」、「指導担当者がいない」、「時間外に実習を行う」、など適切な実習を行っていない。  

 ３．従業員数に対して研修生が多いなど適切な研修体制が整っていない。 

 ４．社会保険料や公租公課などの支払が適切でない。 

 ５．研修生からの苦情が寄せられる。  

 ６．その他、「戦略産業雇用創造プロジェクト」事業を適切に実施する上で問題があると判断する事由が疑われた場合。 

キャリアバンク株式会社 
第5営業部 戦略産業雇用創造プロジェクト事務局 
〒060-0005 札幌市中央区北5条西5丁目7番地 sapporo55 

若年者安定就業促進事業 

（実習生受入担当）   

 TEL 011-251-0134 FAX 011-223-3048 

（合同企業説明会担当） 

 TEL 011-223-4366 FAX 011-223-3048 

担当者名

上記記載事項を遵守することに同意した上で、
申し込みます。

企業名

印

弊社担当



記入日

企業名

担当者名

５．その他（求職者の方がイメージしやすくなるようなご提案やご質問などがございましたらご記入ください。）

社屋の外観や作業風景の写真を撮る事は可能ですか？

企業パンフレットを頂く事は可能ですか？

□可　（　□作業風景　□外観　□スタッフ　）

□可　□不可

□検討　□不可

企　業　P　R

１．会社の特徴（アピールポイント）

２．営業品目・仕事の内容

３．社員の一言（やりがい、職場の雰囲気、応募希望者へ向けて、など）

４．写真や資料について

平成　　　年　　　　月　　　　日


